
市人社局“重强抓”专项行动进展情况

（一）确保就业形势稳定，实现城镇新增就业1.3万人，城镇登记失业率控制在5.2%以内。

前三季度，全市实现新增就业13933人，完成年计划1.3万人的107%。全市城镇登记失业率5.03%，控制在省要求5.2%以内。一是完善落实政策。认真贯彻各项就业扶持政策，提高就业资金使用率。前三季度，共发放就业困难人员社保补贴7315万元；公益性岗位在岗累计4702人；使用失业保险基金2659万元。二是组织开展了“就业人才服务企业直通车”活动。召开了全系统动员部署大会，梳理并编制了《铁岭市支持实体经济发展就业人才政策指南》，成立9个服务企业工作组到园区对企业进行对接和就业人才政策宣讲。目前正在对111家次企业提出的补贴类诉求及人才招聘类诉求进行跟踪调度、推进落实。三是强化公共就业服务。举办了“春风行动”、“就业援助月”等系列招聘活动。前三季度共举办各类招聘会174场，累计进场招聘企业4624家次，提供岗位99660个次，参加招聘会的求职人数达105240人次，达成意向协议28783人次。四是推进创业促进就业。加强创业孵化基地建设，全市累计建设创业孵化基地共12家。积极开展各类创业活动，在调兵山开展了（大）连铁（岭）创业工作交流活动，组织我市8家企业、10个优秀项目参加了在盘锦举办的全省创业成果展。前三季度全市共开展各类创业活动161场，共扶持创业带头人246人。五是抓实职业培训促进就业。制定了《铁岭市职业技能提升行动实施方案（2019-2021年）》，职业技能三年提升行动全面铺开，前三季度通过培训鉴定取得职业资格证书3474人。推进技工院校校企合作，全面推行企业新型学徒制培训，培训学徒503人。

（二）新增专业技术人才1500人、引进高层次人才10人，新增高技能人才300人，做好高技能人才培养工作。

前三季度，全市引进高层次人才10人，完成全年省绩效考核指标；新增专业技术人才1031人。大力实施专业技术人才知识更新工程，对 1.47万名专业技术人才开展培训。落实突破辽西北人才安家补助政策，今年共9人符合申报条件，拟发放安家补助27万元。大力实施“百千万人才”工程，2019年推荐省“百千万人才”人选24名，推荐国家级“百千万人才”人选4名。成功举办了7·15世界青年技能日主题活动暨技能中国行2019-走进辽宁活动。继续深化职称评审“放管服”改革，已向铁岭师专等5单位下放了职称评审权限，并积极畅通民营企业人才评价渠道，为非公人才评价提供服务保障。
（三）实施高校毕业生就业创业促进计划和基层成长计划。

为了更好促进高校毕业生回铁来铁就业创业，今年我局印发了《铁岭市人社系统开展回铁来铁高校毕业生就业创业跟踪服务工作实施方案》，目前已接收2019届离校未就业高校毕业生1666人，我们将为回铁来铁高校毕业生提供“一对一”保姆式动态跟踪服务，实施点对点沟通、政策宣传、技能培训、岗位对接、校园招聘、创业扶持、定期回访等七项服务措施，确保离校未就业高校毕业生就业率到达80%以上。积极组织参加2019年“走进江苏、走进高校”、“百校千企”等系列招聘活动11场，发放宣传材料380余份，接收求职简历74份。积极落实一次性创业补贴政策，已发放在铁就读困难高校毕业生一次性求职创业补贴总计15.7万，补贴人数157人。组织196名青年参加就业见习，招募24名“三支一扶”计划大学生到基层服务。开展了2019年高校毕业生就业服务月活动，举办了2场高校毕业生专场招聘会，提供岗位5315个次，达成就业意向协议530个次。特别是市人力资源事务服务中心与沈阳师范大学签定了《校地合作协议书》，就信息互通、联合招聘、就业见习、校企对接、人才培养、科研合作六方面的合作事宜进行了商定，发挥双方人才信息、实践平台等多方面的优势，促进大学生就业和地方经济发展。下步，我们将与省内其它高校逐步签署校地合作协议，并邀请各高校负责人及毕业生走进我市重点企业，了解铁岭企业的发展状况，以“校地合作”方式，有力促进高校毕业生回铁来铁就业创业。
（四）做好农民工“清欠保支”工作。

前三季度，共检查用人单位1288户，农民工投诉案件受理率100%，补发劳动者工资3530万元，涉及劳动者1235人。一是压实各县（市）区主体责任和各部门监管责任。制定下发了《铁岭市解决企业拖欠工资问题长效机制建设责任清单》，确保“三金三制”等制度的落实。二是开加强对各县（市）区日常督查与考核，对核查出的问题督促限期整改。三是组织修订了《铁岭市建设领域农民工工资支付管理办法》，实行农民工工资保证金差别化管理，共收缴工资保证金6489万元。四是加强部门联动，行刑衔接、联合惩戒，保持依法严厉打击欠薪问题高压态势，已向公安机关移送涉嫌拒不支付劳动报酬犯罪案件3件。五是加强劳动人事争议仲裁。前三季度，全市各级劳动争议仲裁机构共处理案件1759件，结案1742件，当期结案率98.7%。
（五）构建民营经济人才服务机制。

加快民营企业发展。一是开展“就业人才服务直通车”政策宣讲活动。组建政策宣讲团，为225家规模以上企业发放《铁岭市支持实体经济发展就业人才政策指南》，提供了政策宣讲解读服务。二是走进铁岭市“兴企为民”服务直通车大讲堂进行政策宣讲。通过铁岭广播电视台录播形式，向全市企业家和广大市民宣传人才就业政策。三是在市人力资源事务服务中心设立了民营经济人才专用通道，支持民营企业吸引各类人才。四是在铁岭市2019年度“百千万人才工程”人才推荐选拔工作中，纳入民营经济人才，扩大人才项目申报范围,选拔千层次、万层次企业创新人选各1人。

（六）加强养老金收支管理，确保养老金按时足额发放（防范地方养老金支付风险）。

前三季度，全市养老金收入58.3亿元，支出55.9亿元，当期结余2.4亿元，通过多措并举，确保了养老金按时足额发放。一是下发了《铁岭市企业养老保险扩面征缴专项行动实施方案》（铁政办明电〔2019〕10号），在全市范围内开展养老保险扩面征缴专项行动。前三季度新增参保2.8万人，超额完成省下达的0.9万人的全年任务指标，实际参保人数达到61.3万人。二是调整了缴费困难人员缴纳养老保险费贴息贷款有关政策，将因就业困难等原因造成无法缴纳养老保险费的人员纳入贴息贷款范围。三是制定了《铁岭市关于加强社会保险基金管理风险防控工作的意见》，持续开展养老、工伤和失业保险基金支出风险排查，加强对历史遗留的跑冒漏滴问题整改和基金追缴。前三季度我市清理死亡、服刑冒领88人次，追缴金额34万元。四是加强支付风险防控预警。加强对各县（市）区养老金发放的调度、预警工作，按月形成基金收支情况专报报市委、市政府。五是积极争取上级资金支持，多次到省人社厅汇报沟通，向省政府争取中央调剂金8.2亿元、省级调剂金17亿元，有效弥补了养老金缺口。六是按照国家、省统一部署，将企业职工养老保险单位缴费比例降至16%，将社保缴费基数由原来的非私营单位在岗职工平均工资调整为包括城镇私营单位的全省全口径平均工资。

（七）对建档立卡贫困家庭高校毕业生就业实行兜底帮扶。

完成2018年贫困家庭毕业生就业等基本情况的数据统计工作，建立了实名制台账。组织贫困家庭毕业生参加“春风行动”招聘会，为帮助有就业意愿的贫困家庭毕业生与企业实现供需对接。开展了面向贫困家庭高校毕业生事业单位考试招聘工作，制定了《铁岭市面向建档立卡贫困家庭高校毕业生事业单位考试招聘工作实施方案》及《铁岭市面向建档立卡贫困家庭高校毕业生招聘事业单位工作人员公告》，帮助193名贫困家庭毕业生安置了事业单位工作岗位。同时，积极对接国有企业，征集安置岗位，通过双向选择的方式，对贫困家庭毕业生优先安置一批，铁岭银行已安置3名贫困毕业生上岗工作。

（八）落实城乡各类群体收入增长计划。

今年，我市已完成企业退休人员养老金待遇提标工作，月人均增加养老金120元，目前企业离退休人员养老金平均水平达到2191元/月。机关事业单位养老金同步调整，月人均增加养老金172元，目前机关事业单位养老金平均水平达到3680元/月。强化对企业工资的宏观调控，制定下发了《铁岭市2019年度“集中要约行动”实施方案》，确定并公布了我市2019年企业工资指导线，合理确定职工工资水平。做好全面落实最低工资制度、推进市属国有企业负责人薪酬制度改革、推进国有企业工资决定机制改革等工作，保障企业职工工资收入增长。严格执行《关于调整机关事业单位工作人员基本工资标准和增加机关事业单位离休人员离休费三个实施意见的通知》（辽政办发〔2018〕51号）、《关于进一步保障义务教育教师工资待遇的通知》（辽政办发〔2018〕52号）等文件，落实事业单位基本工资正常调整机制，优化工资结构，保障事业单位工作人员工资收入增长。


